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        【中華民國全國公務人員協會第 8屆代理理事長交接】     

    中華民國全國公務人員協會（下稱本會）高誓男理事長於本（114）

（114）年 1月 16 日（星期四）自考試院屆齡退休，同時卸任本會理事

長職務;本會葉書羽副理事長經第 8屆第 6次理監事會議推選代理高誓

男理事長至 114 年 10 月 1 日剩餘任期所遺職務，並於同日接篆視事。

    高誓男卸任理事長衷心感謝志同道合的友軍，包括現職及退休公教

團體及軍警消團體，立法院國民黨與民眾黨團的立法委員及各媒體界的

好朋友能在其 1年 3月 15 日的任期中熱烈響應參與本會假立法院召開

『拒絕霸凌公務人員、發起新政府運動』及『立即停砍公務人員退休金 

所得替代率與警消衡平』二場重要聯合記者會，讓社會大眾看到我們的

基本訴求，具有正面意義。同時也對本會理監事及幕僚會務人員的團結

一心、眾志成城，鼎力給予堅實的後勤支援，完成年度重要的理監事聯

席會議與會員代表大會等活動，表示由衷感激。雖然已經很努力在推動

各項重要工作，但仍如拜會連江縣政府、嘉義縣（市)政府及苗栗縣政

府等機關依法成立公務人員協會的重要任務不盡如人意，仍須新任理事

長賡續來推動完成。

    葉書羽代理理事長為本會副理事長，也是彰化縣公務人員協會理事

長，從全國公務人員協會成立即積極參與會務，對於協會的會務相當嫻

熟；接任代理理事長後，因適逢公務人員退撫法案修法的重要關頭，倍



感責任重大；惟仍表示非常榮幸可以銜命接棒在高誓男理事長打下的基

礎上持續努力完成以下現職公務人員 4大重要基本權益訴求與 4大退撫

制度基本主張。

[四大權益訴求]：

1.強化公務人員勞動權，尤允許公務人員得組工會。

2.加強公務人員健康權，改進安全衛生法制。

3.廢除公務人員年終考績甲等比例限制，回歸核實考核精神。

4.健全公務人員調薪制度，軍公教待遇審議委員會應納入軍公教團體代表。

[四大退撫制度主張]：

1.立即停止退休所得替代率每年遞減 1.5%。

2.退撫基金財務缺口儘速編列足夠預算予以撥補。

3.恢復月退休金隨現職人員薪資同步調整。

4.年資補償金的發放應公平處理不可差別待遇。

    新舊任理事長交接典禮儀式於本（114）年 1月 16 日（星期四）下

午假永吉路會所舉行，交接過程在吳和安監事主席監交下簡單隆重圓滿

結束。本會爾後將在葉書羽代理事長的主導下依循高誓男理事長打下的

基礎賡續推動『四大權益訴求與四大退撫制度主張』及『新增機關公務

人員協會』重要使命。

 @理事長交接儀式花絮如下：



 @高誓男理事長（左）吳和安監事主席（中）葉書羽理事長（右）
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